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	Capaian Pembelajaran (CP)
	-Pogram studi  yang dibebankan pada Mata kuliah

	
	CPL 1
	:
	Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan Mampu Menunjukan Sikap Religius (PL 3, PL 4)

	
	CPL 2
	:
	Menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)

	
	CPL 5
	:
	Mampu menyusun analisis kebijakan dalam ruang lingkup dan kompleksitas yang tertentu (PL 1, PL 2, PL 3)

	
	CPL 6
	:
	Menguasai konsep dasar manajemen publik, teori organisasi, Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) sektor publik, keuangan publik, serta kepemimpinan dan pengambilan keputusan (PL 3, PL 4)

	
	CPL 9
	:
	Mampu mengorganisasikan kegiatan pelayanan publik dan pembangunan, baik organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah yang memenuhi kepentingan publik yang berintegritas (PL 2, PL 3, PL 4)

	
	CPL 11
	:
	Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbingan, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)

	
	CPL 12
	:
	Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	
	CPMK 1
	:
	Mampu menjelaskan konsep mengenai aspek perilaku individu dan perilaku kelompok dalam organisasi, serta teknik pemotivasian dalam organisasi 

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

	
	Sub CPMK1
	:
	Mampu memahami muatan materi dalam mata kuliah Perilaku Organisasi pada Program Studi Administrasi Ilmu Administrasi Negara

	
	Sub CPMK2
	:
	Mampu memahami pengertian, konsep dasar dan pentingnya perilaku organisasi

	
	Sub CPMK3
	:
	Mampu menjelaskan sejarah perkembangan ilmu perilaku organisasi

	
	Sub CPMK4
	:
	Mampu menjelaskan perilaku individu dalam organsiasi

	
	Sub CPMK5
	:
	Mampu menjelaskan tentang perilaku kelompok dalam organisasi

	
	Sub CPMK6
	:
	Mampu menjelaskan tentang kelompok dan tim dalam organisasi

	
	Sub CPMK7
	:
	Mampu menjelaskan tentang persepsi dan komunikasi

	
	Sub CPMK8
	:
	Mampu menjelaskan konsep kepemimpinan dan kekuasaan

	
	Sub CPMK9
	:
	Mampu menjelaskan konsep kepemimpinan dan kekuasaan

	
	Sub CPMK10
	:
	Mampu menjelaskan nilai, sikap dan kepuasan kerja

	
	Sub CPMK11
	:
	Mampu menjelaskan budaya organisasi

	
	Sub CPMK12
	:
	Mampu menjelaskan budaya kerja

	
	Sub CPMK13
	:
	Mampu menjelaskan motivasi dalam organisasi

	
	Sub CPMK14
	:
	Mampu menjelaskan tujuan dari perilaku organisasi




	Korelasi  terhadap Sub-CPMK

	 
	 
	 
	CPL 1
	CPL 2
	CPL 5
	CPL 6
	CPL 9
	CPL 11
	CPL 12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bobot Penilaian
	Jumllah Pertemuan
	 

	Sub CPMK1
	 
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK2
	2
	1
	1
	1
	1
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK3
	 
	1
	1
	 
	1
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK4
	2
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK5
	 
	1
	1
	2
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK6
	2
	1
	 
	1
	1
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK7
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	1
	

	Sub CPMK8
	 
	1
	1
	2
	 
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK9
	2
	 
	1
	1
	1
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK10
	1
	2
	2
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK11
	 
	1
	2
	2
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK12
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK13
	2
	 
	 
	1
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK14
	 
	1
	2
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Jumlah
	13
	12
	17
	14
	13
	11
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100
	14
	

	Deskripsi Singkat MK
	Mahasiswa mampu menjelaskan pengertian Perilaku Organisasi, Menjelaskan Nilai-nilai Perilaku Organisasi, dan Nilai-nilai Perilaku Organisasi dalam Lingkungan organisasi

	Bahan Kajian/Materi kuliah

	Bahan Kajian
	BK1
	Teori-teori Administrasi

	
	BK7
	Teori Organisasi dan Manajemen

	
	BK14
	Birokrasi dan Governansi Publik




	Materi Pembelajaran
	MP1
	Pengertian, konsep dasar, dan pentingnya Perilaku Organisasi

	
	MP2
	Latar Belakang sejarah perkembangan ilmu perilaku organisasi

	
	MP3
	Keterkaitan disiplin ilmu terhadap perilaku organisasi

	
	MP4
	Perilaku individu dalam organisasi

	
	MP5
	Perilaku kelompok dalam organisasi

	
	MP6
	Kelompok dan tim dalam organisasi

	
	MP7
	Persepsi dan komunikasi

	
	MP8
	Kepemimpinan dan Kekuasaan

	
	MP9
	Nilai, sikap dan kepuasan kerja

	
	MP10
	Budaya kerja

	
	MP11
	 

	
	MP12
	 

	
	MP13
	 

	
	MP14
	 

	Pustaka

	Utama
	RU1
	Thoha, Miftah, 2016, Perilaku Organisasi, Konsep Dasar dan Aplikasinya, Raja Grafindo Persada, Jakarta

	
	RU2
	Winardi, 2015, Manajemen Perilaku Organisasi, Prenadamedia Group, Jakarta

	
	RU3
	Pareek, Udai, 1984, Perilaku Keorganisasian, Midas Surya Grafindo, Jakarta

	
	RU4
	Robbins, Stephan P, Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi, Erlangga, Jakarta

	
	RU5
	Davis, Keith, 1989, Perilaku Dalam Organisasi, Erlangga, Jakarta

	
	RU6
	Tahir, Arifin, 2014 Buku Ajar Perilaku Organisasi, Deepublish,Yogyakatya




	Pendukung
	RP1
	Wibowo, 2015, Perilaku Dalam Organisasi, PT Rajagrafindo Persada, Jakarta

	
	RP2
	Subkhi, Ahmad, 2013. Pengantar Teori dan Perilaku Organisasi. Prestasi Pustaka, Jakarta

	
	RP3
	Indrawijaya, Adam, 1986. Perilaku Organisasi. Penerbit SINAR BARU, Bandung

	Dosen Pengampu
	Drs. Abdul Majid. M.Si.

	Matakuliah syarat
	PS1
	 

	
	PS2
	

	
	PS3
	




	Pekan ke-
	Kemampuan Akhir tiap tahapan belajar
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; Penugasan ; [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (Sub CPMK)
	Indikator
	Teknik dan Kriteria
	Luring
	Daring
	[ Pustaka ]
	

	 
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	SubCPMK 1: Mampu memahami muatan materi dalam mata kuliah Perilaku Organisasi pada Program Studi Administrasi Ilmu Administrasi Negara
	Dapat menjelaskan tata tertib perkuliahan
	Teknik: Kehadiran, sikap dan disiplin
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Teori Administrasi
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	Dapat menjelaskan materi kuliah
	
	
	
	

	
	
	
	Kriteria: lihat dalam rubrik penilaian observasi dan rubrik holistik
	Tugas 1: Buat ringkasan kritis mengenai ruang lingkup dan muatan materi mata kuliah Perilaku Organisasi
	
	

	
	
	Dapat mengikuti peraturan akademik 
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	2
	SubCPMK 2: Mampu memahami pengertian, konsep dasar dan pentingnya perilaku organisasi
	Dapat menjelaskan dengan lancar konsep dasar dan pentingnya perilaku organisasi
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Macam dan sifat teori administrasi publik
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 2: Tuliskan esai singkat tentang pengertian, konsep dasar, dan pentingnya mempelajari Perilaku Organisasi dalam konteks birokrasi pemerintahan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	3
	SubCPMK 3: Mampu menjelaskan sejarah perkembangan ilmu perilaku organisasi
	Dapat menjelaskan sejarah perkembangan ilmu perilaku organisasi
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Dimensi administrasi publik
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 3: Susun timeline sejarah perkembangan ilmu Perilaku Organisasi, mulai dari pendekatan klasik hingga modern, lalu buat refleksi tentang relevansinya saat ini
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	4
	SubCPMK 4: Mampu menjelaskan perilaku individu dalam organsiasi
	Dapat menjelaskan perilaku individu dalam organisasi
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: teori primer: Theories of political control Bureaucracy
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 4: Lakukan observasi terhadap salah satu individu dalam organisasi kampus (misalnya, ketua organisasi mahasiswa), lalu analisis perilaku individunya dalam menjalankan peran.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	5
	SubCPMK 5: Mampu menjelaskan tentang perilaku kelompok dalam organisasi
	Dapat menjelaskan dengan baik konsep pembentukan kelompok dan daktor-faktor yang mempengaruhi prestasi kelompok
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Theories of Bureaucratic Politics
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 5: Buat makalah singkat mengenai dinamika perilaku kelompok dalam organisasi kemahasiswaan (contoh: himpunan jurusan, BEM, UKM), sertakan contoh kasus nyata.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	6
	SubCPMK 6: Mampu menjelaskan tentang kelompok dan tim dalam organisasi
	Dapat menjelaskan dengan baik tentang keompok, fase pembentukan kelompok dan tim dalam organisasi
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Publik Institusional Theory
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 6: Bandingkan perbedaan antara kelompok dan tim dalam organisasi, lalu berikan contoh nyata dari pengalaman organisasi yang pernah diikuti.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	7
	SubCPMK 7: Mampu menjelaskan tentang persepsi dan komunikasi
	Dapat menjelaskan faktor-faktor yang mempengaruhi presepsi dan komunikasi serta proses dan unsur-unsur komunikasi
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Theories of Public Management
	9

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 7: Buat studi kasus sederhana mengenai bagaimana persepsi dan komunikasi dapat memengaruhi efektivitas kerja dalam suatu organisasi.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	8
	UJIAN TENGAH SEMESTER: IK1 hingga IK14
	7

	9
	SubCPMK 8: Mampu menjelaskan konsep kepemimpinan dan kekuasaan
	Dapat menjelaskan pengertian kepemimpinan, teori-teori kepemimpinan dan kepemimpinan transparansi
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Postmodern Theory
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 8: Analisis peran kepemimpinan dan kekuasaan dalam organisasi pemerintah/kemahasiswaan, dengan memberikan contoh tipe kepemimpinan yang efektif dan tidak efektif
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	10
	SubCPMK 9: Mampu menjelaskan konsep kepemimpinan dan kekuasaan
	Dapat menjelaskan rekonstruksi kepemimpinan transparansi, pengertian kekuasaan dan sumber kekuasaan
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Postmodern Theory
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 9: Buat makalah singkat tentang hubungan antara kepemimpinan dan kekuasaan, serta dampaknya terhadap budaya organisasi
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	11
	SubCPMK 10: Mampu menjelaskan nilai, sikap dan kepuasan kerja
	Dapat menjelaskan dengan baik pengertian nilai, nilai dan norma, etika dan norma, pengertian sikap, kepuadan kerja dan faktor-faktor kepuasan kerja
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Rational Choise Theory and Irational Bahavior
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 10: Buat makalah tentang nilai, sikap, dan kepuasan kerja organisasi kemahasiswaan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	12
	SubCPMK 11: Mampu menjelaskan budaya organisasi
	Dapat menjelaskan dengan baik budaya dalam organisasi
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Decision Theory
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 11: Buat makalah mengenai budaya organisasi dalam birokrasi pemerintahan Indonesia, sertakan contoh budaya positif dan budaya negatif.
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	13
	SubCPMK 12: Mampu menjelaskan budaya kerja
	Dapat menjelaskan dengan baik budaya kerja dalam organisasi
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Theories of Governance
	6

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 12: Bandingkan konsep budaya organisasi dengan budaya kerja, lalu tuliskan dalam bentuk tabel perbedaan, serta implikasinya bagi kinerja organisasi
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	14
	SubCPMK13: Mampu menjelaskan motivasi dalam organisasi
	Dapat menjelaskan dengan baik motivasi dan faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: Praktek Governace Theory
	6

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 13: Tuliskan analisis tentang teori motivasi (Maslow, Herzberg, McClelland) dan aplikasikan ke dalam konteks organisasi mahasiswa
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	15
	SubCPMK14: Mampu menjelaskan tujuan dari perilaku organisasi
	Dapat menjelaskan dengan baik tujuan dari perilaku organisasi
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	Materi: praktek administrasi public
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 14: Buat esai singkat mengenai tujuan dari mempelajari Perilaku Organisasi, kaitkan dengan peningkatan profesionalitas di bidang Administrasi Publik
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	16
	UJIAN AKHIR SEMESTER: IK15 hingga IK28
	20

	BOBOT TOTAL
	99,0
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